Школска управа Сомбор
Радна подгрупа за праћење радног ангажовања запослених у установама образовања и васпитања

ИЗВЕШТАЈ

Деветог  састанак радне подгрупе одржан је 07.02.2024. године у просторијама Школске управе.
Задатак на овом састанку је био одобравање  једног  предмета и 7 фазе запошљавања ( 0д 50-100% до 31.12.2020)  и 105  предмета за одобравање 7-а фазе запошљавања ( од 30-50% до 31.12.2024.
Све табеле које смо добили од Школске управе Сомбор исконтролисали смо сем  колону  са датумима од кад су наведена радна места слободна- немамо начин како тот да урадимо.Сагледавали смо стање са листана слободних радних места од 1.11.2023. 
[bookmark: _GoBack]Открили смо у  пет школа да су директори послали податке који не испуњавају услове 7-а фазе и исте одбили и затражили од Министарства просвете да не одобре отварање тих пет конкурса. Радна група је радила у пуном саставу , маратонски-4 пуна сата. 
  

								С поштовањем,
Душанка Ћурувија, члан радне подгрупе ШУ Сомбор
Сомбор,                                                                                                                                                                                      дана: 07.02.2024.


