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Увод 
 

 Под појмом ,,регистрована запосленост“, односно појмом 

,,запослени“, према Саопштењу: Тржиште рада - Регистрована запосленост, 

Републичког завода за статистику, подразумевају се: 1) лица која имају 

формално правни уговор о запослењу, односно заснован радни однос са 

послодавцем, на одређено или неодређено време; 2) лица која раде ван 

радног односа, на основу уговора о делу или на основу уговора о обављању 

привремених и повремених послова; 3) лица која обављају самосталне 

делатности или су оснивачи привредних друштава или предузетничких 

радњи; и 4) лица која обављају пољопривредне делатности а налазе се у 

евиденцији Централног регистра обавезног социјалног осигурања.  

Приказивање података по делатностима врши се у складу са Уредбом о 

класификацији делатности („Службени гласник РС“, број 54/10), док је 

територијална подела извршена према Уредби о номенклатури 

статистичких територијалних јединица („Службени гласник РС“, број 

109/09 и 46/10). 

Подаци о регистрованој запослености, приказани по регионима, 

изведени су на основу општине рада запослених. 

Квартални податак о броју запослених израчунава се као аритметичка 

средина броја запослених за три месеца посматраног квартала. Месечни 

податак о броју запослених представља стање броја запослених 

претпоследњег радног дана у месецу. 

У овој Информацији дајемо приказ броја запослених у Републици 

Србији, по делатностима, регионима и секторима, у четвртом кварталу 2022. 

године, као и приказ броја запослених у периоду пандемије Covid-19 (2020-

2022), у односу на пред-пандемијску 2019. годину. 

 

1. Укупан број запослених 

 

У четвртом кварталу 2022. године:  

1) укупан број запослених је износио 2.342.244 лица;  

2) од укупног броја, 1.881.507 запосленo je у правним лицима, 404.988 

представљају предузетници, лица запослена код њих и лица која самостално 

обављају делатност, а 55.749 лица представљају регистровани индивидуални 

пољопривредници. 

У односу на четврти квартал 2021. године, укупан број запослених у 

четвртом кварталу 2022. године  већи је за 53.936 лица, односно за 2,4%, при 

чему је број запослених у правним лицима порастао за 49.741 лице, тј. за 
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2,7%, број предузетника, запослених код њих и лица која самостално 

обављају делатност повећан је за 7.472 лица, тј. за 1,9%, док је број 

регистрованих индивидуалних пољопривредника смањен за  3.277 лица, тј. за 

5,6%. 

У четвртом кварталу 2022. године, у односу на трећи квартал исте 

године, укупан број запослених је већи за 33.289 лица, тј. за 1,4%, при чему је 

број запослених у правним лицима порастао за 25.472 лица, тј. за 1,4%, број 

предузетника, запослених код њих и лица која самостално обављају 

делатност повећан је за 7.741 лице, тј. за 1,9%, док је број регистрованих 

индивидуалних пољопривредника повећан за 76 лица, тј. за 0,1%. 

 

Графикон 1: Регистрована запосленост у 2021. и 2022. години, по 

кварталима 

 
2. Запослени у радном односу 

 

 У четвртом кварталу 2022. године укупан број запослених у радном 

односу износио је 2.225.833. 

 Од укупног броја запослених у радном односу, број запослених у 

правним лицима је 1.825.405, а број предузетника и запослених код њих и 

лица која самостално обављају делатност је 400.428. 
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 Учешће броја запослених у радном односу у укупном броју 

регистрованих запослених, у четвртом кварталу 2022. године (2.342.244 лица) 

износила је 95,3%. 

 

Табела 1: Рагистрована запосленост 
I. Регистровани запослени, у радном односу и ван радног односа, у правним 

лицима (привредна друштва, предузећа, задруге, установе и друге 

организације), лица која самостално обављају делатност, предузетници и 

запослени код њих 

Ред. 

Бр. 

Запослени IV 

квартал 

2019. 

I 

квартал 

2020. 

I 

квартал 

2021. 

IV 

квартал 

2022. 

Индекс 

(5:2) 

0 1 2 3 4 5 6 

1 Запослени у радном 

односу 

2.060.605 2.048.851 2.125.247 2.225.833 108,02 

 1.1.Запослени у 

правним лицима 

1.680.594 1.678.923 1.741.273 1.825.405 108.62 

 1.2.Предузетници и 

запослени код њих 

и лица која 

самостално 

обављају делатност 

380.011 369.927 383.974 400.428 105,37 

2 Запослени ван радног 

односа 

72.544 69.098 59.962 60-662 83,62 

 2.1. Запослени у правним 

лицима 

68.035 64.720 56.099 56-102 82,46 

 2.2. Предузетници и 

запослени код њих и лица 

која самостално обављају 

делатност 

4.509 4.378 3.863 4.560 101,13 

 Укупно (1+2) 2.133.149 2.117.949 2.185.209 2.286.495 107,19 

II. Регистровани индивидуални пољопривредници који се налазе у евиденцији 

Централног регистра обавезног социјалног осигурања 

  69.486 68.885 62.992 55-749 80,23 

УКУПНО (I+II) 

  2.202.635 2.186.834 2.248.201 2.342.244 106,34 

 

 

3. Запослени ван радног односа 

 

 У четвртом кварталу 2022. године, ван радног односа било је 60.662 

лица, и то: 56.102 лица запослених у правним лицима и 4.560 предузетника и 

запослених код њих и лица која самостално обављају делатност. 
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 Учешће броја запослених ван радног односа у укупно регистрованом 

броју запослених у четвртом кварталу 2022. године износила је 2,29%.  

 

 

4. Запослени по делатностима 

 

 Од укупног број регистрованих запослених (2.342.244 лица), у радном 

односу и ван радног односа, у правним лицима (привредна друштва, 

предузећа, задруге, установе и друге организације), лица која самостално 

обављају делатност, предузетника и запослених код њих, у четвртом 

кварталу 2022. године, било је запослено 2.286.495 лица, или 97,62%.  

 

Табела 2: Број запослених по делатностима 

                                             Д  ел а т н о с т и 

Број запослених 

IV квартал 

2022 

Укупно 2.286.495 

A - Пољопривреда, шумарство и рибарство 27.523 

B - Рударство 29.595 

C - Прерађивачка индустрија 498.353 

D - Снабдевање електричном енергијом, гасом, паром и 

климатизација 24.535 

E - Снабдевање водом; управљање отпадним водама, 

контролисање процеса уклањања отпада и сличне 

активности 35.938 

F - Грађевинарство 123.591 

G - Трговина на велико и трговина на мало; поправка 

моторних возила и мотоцикала  364.100 

H - Саобраћај и складиштење 128.044 

I - Услуге смештаја и исхране 90.694 

J - Информисање и комуникације 101.922 

K - Финансијске делатности и делатност осигурања 43.013 

L - Пoсловање некретнинама 8..423 

M - Стручне, научне и техничке делатности 127041 

N - Административне и помоћне услужне делатности 113.743 

O - Државна управа и одбрана; обавезно социјално 

осигурање 160.221 

P - Образовање 159.901 
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Q - Здравствена и социјална заштита 163.396 

R - Уметност; забава и рекреација 41660 

S - Остале услужне делатности 44.801 

  

Као што нам показује табела 2, највећи број запослених је у 

прерађивачкој индустрији (498.353; 21,8% ),  затим следе: трговина на велико 

и трговина на мало; поправка моторних возила и мотоцикала (364.100; 

15,92%), здравствена и социјална заштита (163.396; 7,15%), државна управа и 

одбрана; обавезно социјално осигурање (160.221;7,01%), образовање 

(159.901; 6.99%) итд. 

 

 

5. Запослени у јавном сектору 

 

У четвртом кварталу 2022. године у јавном сектору укупно је било 

запослено 613.689 лица, од чега 591.378 или 96,36% у радном односу и 22.311 

или 3,64% ван радног односа. 

 

Табела 3:  Структура запослених у јавном сектору 

  

IV квартал 2022 

Укупно  

Запослени 

у радном 

односу 

Запослени 

ван радног 

односа  

Јавни сектор    613.689   591.378    22.311 

   Јавна државна предузећа     83.454     82.384      1.070 

   Јавна локална предузећа     59.748     57.217      2.530 

   Администрација - ниво државе и 

аутономне покрајине  
  136.123   127.244      8.879 

   Администрација - ниво локалне 

самоуправе 
    27.336     24.495       2.841 

   Здравствени и социјални рад    155.861   151.804       4.057 

   Образовање и култура    151.167    148.233       2.934 

 

 

У односу на трећи квартал 2022. године број запослених у јавном 

сектору увећан је за 5.069 запослених, а у односу на четврти квартал 2021. 

године за 7.742 запослена.  
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У оквиру јавног сектора у четвртом кварталу 2022. године, највећи број 

запослених био је у сектору здравства и социјалног рада, затим је следило 

образовање и култура, затим администрација – ниво државе и аутономне 

покрајине итд. 

 

Табела 4: Запослени у јавном сектору 

  

Број 

запослених 

Промене у односу 

на претходни 

квартал 

Промене у односу 

на исти квартал 

претходне године 

IV квартал 

2022 
разлике индекси разлике индекси 

Јавни сектор  613.689 5.069 100.8 7.742 101.3 

   Јавна државна предузећа 83.454 673 100.8 553 100.7 

   Јавна локална предузећа 59.748 -807 98.7 -81 99.9 

   Администрација - ниво 

државе и аутономне 

покрајине  

136.123 -1.024 99.3 4.653 103.5 

   Администрација - ниво 

локалне самоуправе 
27.336 -346 98.8 -93 99.7 

   Здравствени и социјални 

рад  
155.861 618 100.4 1.141 100.7 

   Образовање и култура  151.167 5.954 104.1 1570 101.0 

 

 

 

 

6. Запослени по регионима 

 У четвртом кварталу 2022. године посматрано по регионима највећи 

број запослених био је у Београдском региону (827.997 запослених или 

35,35%) и у региону Војводине (586.170 запослених или 25,03%). У наведена 

два региона, у четвртом кварталу 2022. године укупно је било запослено 

1.414.166 лица или 60,38% од укупног броја запослених. 
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Табела 5: Запослени према статистичким територијалним јединицама 

  

Број 

запослених 

Промене у односу 

на претходни 

квартал 

Промене у односу 

на исти квартал 

претходне године 

IV квартал 

2022 
разлике индекси разлике индекси 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА 2.342.244 33.289 101.4 53936 102.4 

СРБИЈА – СЕВЕР 1.414.166 24..423 101.8 43190 103.2 

   Београдски регион 827..997 16.260 102.0 3.4524 104.4 

   Регион Војводине 586.170 8.164 101.4 8667 101.5 

СРБИЈА – ЈУГ 928..077 8865 101.0 1.0745 101.2 

   Регион Шумадије и 

Западне Србије 
533.032 5..854 101.1 7.314 101.4 

   Регион Јужне и 

Источне Србије 
395.045 3012 100.8 3.431 100.9 

   Регион Косовo и 

Метохијa 
... ... ... ... ... 

 

Табела 6:  Структура запослених према статистичким територијалним 

јединицама 

  

IV квартал 2022 

укупно  

запослени 

у правним 

лицима 

предузетници 

и запослени 

код њих и 

лица која 

самостално 

обављају 

делатност 

регистровани 

индивидуални 

пољопривред-

ници 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА 2.342.244 1.881.507    404.988     55.749 

СРБИЈА – СЕВЕР 1.414.166 1.195.867    199.883      18.417 

   Београдски регион    827.997     729.021      96.992         1.985 

   Регион Војводине    586.170    466.846     102.891        16.433 

СРБИЈА – ЈУГ    928.077    685.640     205.105         37.332 

   Регион Шумадије и 

Западне Србије 
   533.032     383.332     123.748          25.952 
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7. Основне тенденције у кретању броја запослених  

    у периоду од 2019. до 2022. године 

 

Светска здравствена организација (СЗО) је 11. марта 2020. године 

прогласила епидемију заразне болести Covid-19, изазване вирусом  SARS-

CoV-2. 

 Последице епидемије одразиле су се на живот и здравље људи, на 

њихов материјални положај и на привреду и друштво у целини (Графикон 1). 

Криза изазвана пандемијом довела је до неопходности преиспитивања 

модела социјалне сигурности и заштите здравља, као и до предузимања 

одговарајућих здравствених и економских мера да би се њене последице 

ублажиле. 

Последице пандемије могу се разматрати са медицинског, 

психолошког, правног, економског, социолошког, историјског и других 

аспеката (Графикон 2). Нека истраживања већ су завршена, а многа су у току 

или се планира њихов почетак. 

Материјални положај запослених и стање на тржишту рада не могу се 

посматрати независно од укупних економских кретања. 

Када је о привреди реч, пандемија је довела до негативних  тенденција, 

посебно када је реч о: бруто домаћем производу, буџетском дефициту, јавном 

дугу, стању на тржишту рада, зарадама, сиромаштву, доходним 

неједнакостима и др. 

 Утицај пандемије Covid-19 у значајној мери се одразио на број 

запослених у Републици Србији, и то пре свега у првом кварталу 2020. 

године. 

 У првом кварталу 2020. године, у односу на четврти квартал 2019. 

године број запослених у радном односу смањен је са 2.060.605 запослених 

на 2.048.851 или за 0,57%,  а број запоселних ван радног односа са 72.544 на 

69.098 запослених или за 4,75%. 

 У наредним кварталима дошло је до повећања броја запослених, тако 

да је у четвртом кварталу 2022. године, у односу на четврти квартал 2019. 

године број запослених у радном односу већи за 8,02%, док је број 

запослених ван радног односа у истом периоду нижи за 16,38% (Табела 1). 

Основни трендови на тржишту рада у Србији, последњих десетак 

година су: смањење броја запослених на неодређено време, повећање броја 

запослених на одређено време и на осталим несигурним пословима, висок 

број незапослених, повећање броја запослених који раде код (од) куће, мали 

број запослених који прима накнаду за случај незапослености и др. 



11 

 

Учешће броја запослених на неодређено време у укупном броју 

запослених радника
1
 претходних година било је следеће:

2
 

 2010. године…………………….   88,5% 

 2014.      ,,      ……………………   81,4% 

 2019.      ,,      ……………………   77,1% 

 2021.      ,,      ……………………   77,1% 

За разлику од броја запослених на неодређено време, који се смањивао, 

учешће броја запослених на одређено време у укупном броју запослених 

имао је тенденцију раста: 

 2010. године………………………8,7% 

 2014.      ,,      ……………………   14,4% 

 2019.      ,,      ……………………   19,4% 

          2021.      ,,      ………………………19,2% 

Уколико несигурне, односно нестандардне облике запошљавања 

посматрамо заједно (реч је о свим облицима запошљавања изузев рада на 

неодређено време), они су имали тенденцију раста у укупном броју 

запослених: 

          2010. године…………………….   11,4% 

          2020.      ,,      ……………………   20,7% 

          2021.      ,,      ……………………   22,9% 

 

 Све више људи у Србији ради на несигурним (нестандардним, 

прекарним) пословима, а то су сви облици запошљавања изузев рада на 

неодређено време (рад на одређено време, агенцијски рад, привремени и 

повремени рад, сезонски рад, неформални рад и др.)
3
 

У Анкети о радној снази за 2021. годину
4
, поред осталог, наводи се 

следеће: 

,,Према професионалном статусу  запослени се могу поделити на три 

главне групе: самозапослени (са запосленима и без њих), запослени и 

неплаћени породични радници. У 2021. години број самосталних запослених 

                                                 
1
 Према Анкети о радној снази под запосленим радницима подразумевају се: запослени на 

неодређено време, запослени на одређено време и запослени који раде сезонски и 

повремено. Њих је у 2021. години било 2.192.400 
2
 Александра Савановић,  Радници другог реда:нестандардни рад у Србији; Заједничко 

.ОРГ, Београд, 2021, стр. 27. и 28. 
3
 Александра Савановић,  оп. цит. страна 16. 

4
 Републички завод за статистику: БИЛТЕН, Анкета о радној снази у Републици Србији, 

2021. Београд, 2022, страна 11 
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износио је 484.400, запослених радника (који раде за послодавца) било је 

2.192.400, а број неплаћених породичних радника износио је 172.000. 

Када се посматра структура запослених радника према врсти радног 

односа, приметно најзаступљенија категорија јесу запослени радници који 

раде на неодређено 1.690.900, затим следе запослени на одређено врема, 

којих је у 2021. години било 421.700, док је запослених који раде сезонски и 

повремено у 2021. години било 79.800.“ 

Претходно наведене податке можемо приказати на следећи начин: 

1) Самозапослени …………………………. 484.400 

2) Запослени………………………………. 2.192.400 

        - на неодређено време………………..1.690.900 

        - на одређено време……………………  421.700 

        - сезонски и повремени рад…………..     79.800 

3) Неплаћени породични радници…………  172.000 

        Укупно (1 до 3)………………………..2.848.800 

На основу оваквог приказа уочавамо да је у Србији у 2021. години на 

несигурним пословима радило 501.500 лица (број запослених на одређено 

време плус број запослених који ради сезонски и повремено), што у укупном 

броју запослених чине учешће од 22,9% (501.500/2.192.400).  

 У 2020. години на несигурним пословима радило је 20,7% запослених, 

што значи да је број запослених који раде на несигурним пословима у 2021. 

години у односу на 2020. годину повећан за 2,2 процентна поена или за 

10,6%. 

Проценат радника који ради на несигурним пословима у многим 

земљама је нижи него у Србији, па чак и у земљама из окружења. Тако на 

пример на несигурним пословима у Румунији ради 1,2% радника, у Бугарској 

3,5%, у Мађарској 5,9% радника итд.  

Можемо говорити о субјективној (како се грађанин осећа) и 

објективној (статистичкој) незапослености. 

У 2021. години у Србији се 872.600 грађана, по субјективном  

мишљењу, изјаснило да су незапослени. 

У истој години, објективно, статистички било је незапослено 352.300 

лица. 

Број субјективно незапослених од броја објективно незапослених у 

2021. години био је већи за 520.200 или за 147,62%, односно два и по пута. 

Званична стопа незапослености од 10,6%, колико је износила у првом 

кварталу 2022. године, не одражава реално стање на тржишту рада.  

Колико су званични подаци о стопи незапослености реални, показује и 

чињеница да је у другом кварталу 2020. године, када је био највећи удар 
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пандемије на тржиште рада, стопа незапослености била на историјском 

минимуму од 7,9%. 

У 2021. години свега 6.4% незапослених примало је накнаду за случај 

незапослености, од Националне службе за запошљавање, чија је висина, у 

највећем броју случајева, била испод прага ризика од сиромаштва. 

Савез самосталних синдиката Србије био је против укидања доприноса 

за случај незапослености, на терет послодавца, од 1. јануара 2019. године, у 

висини 0.75%. Проблем недовољних средстава за незапослене ,,решен је“ 

увођењем рестриктивних критеријума за остваривање права на новчану 

накнаду за случај незапослености и ниским износом накнаде. 

 Једна од последица утицаја пандемије на тржиште рада у Србији је 

повећање броја запослених који раде код куће
5
. Повећање рада од куће више 

је представљало епидемијску него радноправну меру. 

У периоду од 2019. године до 2021. проценат лица која су радила код 

куће у укупном броју запослених био је следећи: 

 2019. година……………8,0% 

 2020.    ,,       ……………9,9% 

 2021.    ,,       ……………11,3% 

У 2020. години, када је настала пандемија, у односу на 2019. годину, 

учешће лица која су радила код куће у укупном броју запослених повећано је 

за 1,9 процентних поена или за 23,75%. 

У 2021. години код куће је радило 248.100 лица или 11,3% од укупног 

броја запослених (248.100/2.192.400), што у односу на 2019. годину 

представља повећање 3,3 процентна поена или за 41,25%. 

У току рада код куће, у периоду пандемије, запослени су се, поред 

осталих, најчешће сусретали са следећим проблемима: 

 а) нерегулисано радно време; 

 б) неплаћен прековремени рад; 

 в) накнада трошкова: 

          - коришћења сопствених средстава за рад; 

          - интернет, електрична енергија и друго; 

          - топли оброк 

 г) осигурање у случају повреде на раду; 

 д) обезбеђење опреме за рад; 

 ђ) обезбеђење простора за рад; 

 е) кршење уставног начела о неповредивости стана (Устав, члан 

40); 

 ж) и други проблеми.
6
 

                                                 
5
 Сматрамо исправнијим коришћење појма ,,рад  код куће“, од појма ,,рад од куће“ 
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Многи послодавци су у раду код куће видели прилику да смање 

трошкове пословања и да исте пребаце на запослене. 

Пошто је ,,рад код куће дошао да остане“ (професор Бојан Урдаревић), 

намеће се неопходност његовог правног уређења. 

У Закону о раду постоји институт ,,Радни однос за обављање послова 

ван просторија послодавца“ (чл. 42. и 44). Ови чланови гласе: 

 

,,Радни однос за обављање послова ван просторија послодавца 

Члан 42. 

Радни однос може да се заснује за обављање послова ван просторија 

послодавца.
*
 

Радни однос за обављање послова ван просторија послодавца обухвата 

рад на даљину и рад од куће.
*
 

Уговор о раду који се закључује у смислу става 1. овог члана, поред 

одредаба из члана 33. овог закона, садржи и:
*
 

1) трајање радног времена према нормативима рада;
*
 

2) начин вршења надзора над радом и квалитетом обављања послова 

запосленог;
*
 

3) средства за рад за обављање послова које је послодавац дужан да 

набави, инсталира и одржава;
*
 

4) коришћење и употребу средстава за рад запосленог и накнаду 

трошкова за њихову употребу;
*
 

5) накнаду других трошкова рада и начин њиховог утврђивања;
*
 

6) друга права и обавезе.
*
 

Основна зарада запосленог из става 1. овог члана не може бити 

утврђена у мањем износу од основне зараде запосленог који ради на истим 

пословима у просторијама послодавца.
*
 

Одредбе овог закона о распореду радног времена, прековременом раду, 

прерасподели радног времена, ноћном раду, одморима и одсуствима 

примењују се и на уговор о раду из става 1. овог члана, ако друкчије није 

одређено општим актом или уговором о раду.
*
 

Количина и рокови за извршење послова који се обављају по основу 

уговора из става 1. овог члана не могу се одредити на начин којим се 

запосленом онемогућава да користи права на одмор у току дневног рада, 

дневни, недељни и годишњи одмор, у складу са законом и општим актом. 

 

                                                                                                                                                             
6
 Већи број запослени који су радили од куће, а са којима смо разговарали, рекли су нам да 

су одлуку да раде код куће примили са великим задовољством, међутим због нерешених 

бројних питања, пожелели су после неколико дана да се врате на ,,нормални“ режим рада. 
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Члан 43. 

Брисан је (види члан 16. Закона - 75/2014-3) 

Члан 44. 

Послодавац може да уговори послове ван својих просторија који нису 

опасни или штетни по здравље запосленог и других лица и не угрожавају 

животну средину.“ 

  

Имајући у виду да је Закон о раду донет у време када је мали проценат 

запослених радио код куће, неопходно је приликом доношења новог Закона о 

раду, одредбе о раду код куће детаљније разрадити, при чему је неопходно 

имати у виду:  

 а) Конвенцију МОР-а бр. 177- о раду код куће и 

 б) Оквирни споразум о раду на даљину (Документ састављен на 

предлог Европске комисије из 2002. године). 

 Савет страних инвеститора предлаже да не постоји обавеза 

закључивања анекса уговора о раду ,,у случају кад је прелазак на режим рада 

ван просторија послодавца привремен и краткорочан“, без навођења шта се 

подразумева под  ,,привременим“ и  ,,краткорочним“  режимом рада. 
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ПРИЛОГ 

 

Табела: Регистрована запосленост по делатностима 

 

Брпј 
заппслених 

Прпмене у пднпсу на 
претхпдни квартал 

Прпмене у пднпсу на исти 
квартал претхпдне 

гпдине 

IV квартал 
разлике индекси разлике индекси 

2022 

Укупнп 2286495 33213 101.5 57213 102.6 

A - Ппљппривреда, шумарствп и 
рибарствп 27523 -462 98.3 -1794 93.9 

   Ппљппривредна прпизвпдоа, лпв и 
пратеће услужне делатнпсти 19890 -371 98.2 -1682 92.2 

   Шумарствп и сеча дрвећа 6592 -68 99.0 22 100.3 

   Рибарствп и аквакултуре 1041 -23 97.8 -135 88.5 

B - Рударствп 29595 486 101.7 2036 107.4 

   Експлпатација угља 14695 -110 99.3 394 102.8 

   Експлпатација сирпве нафте и 
прирпднпг гаса 308 8 102.7 41 115.4 

   Експлпатација руда метала 6985 220 103.3 686 110.9 

   Осталп рударствп 3393 147 104.5 137 104.2 

   Услужне делатнпсти у рударству и 
геплпшким истраживаоима 4214 222 105.6 778 122.6 

C - Прерађивачка индустрија 498353 3526 100.7 2513 100.5 

   Прпизвпдоа прехрамбених прпизвпда 89724 156 100.2 -1963 97.9 

   Прпизвпдоа пића 8326 8 100.1 71 100.9 

   Прпизвпдоа дуванских прпизвпда 1435 108 108.1 69 105.1 

   Прпизвпдоа текстила 12167 144 101.2 -22 99.8 

   Прпизвпдоа пдевних предмета 35229 218 100.6 -662 98.2 

   Прпизвпдоа кпже и предмета пд кпже 13639 180 101.3 823 106.4 

   Прерада дрвета и прпизвпди пд дрвета, 
плуте, сламе и прућа, псим намештаја 17310 -20 99.9 -23 99.9 

   Прпизвпдоа папира и прпизвпда пд 
папира 9378 4 100.0 25 100.3 

   Штампаое и умнпжаваое аудип и 
видеп записа 9333 55 100.6 -174 98.2 

   Прпизвпдоа кпкса и деривата нафте 5254 81 101.6 30 100.6 

   Прпизвпдоа хемикалија и хемијских 
прпизвпда 14017 -13 99.9 13 100.1 

   Прпизвпдоа пснпвних фармацеутских 
прпизвпда и препарата 4654 70 101.5 18 100.4 

   Прпизвпдоа прпизвпда пд гуме и 
пластике 32799 170 100.5 685 102.1 

   Прпизвпдоа прпизвпда пд псталих 
неметалних минерала 14960 -447 97.1 -47 99.7 

   Прпизвпдоа пснпвних метала 15592 -16 99.9 -323 98.0 
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   Прпизвпдоа металних прпизвпда, псим 
машина и уређаја 54002 61 100.1 28 100.1 

   Прпизвпдоа рачунара, електрпнских и 
пптичких прпизвпда 7371 79 101.1 -163 97.8 

   Прпизвпдоа електричне ппреме 27982 -1910 93.6 -1763 94.1 

   Прпизвпдоа неппменутих машина и 
неппменуте ппреме 17636 229 101.3 439 102.6 

   Прпизвпдоа мптпрних впзила, 
прикплица и пплуприкплица 64739 4183 106.9 5067 108.5 

   Прпизвпдоа псталих сапбраћајних 
средстава 2280 -41 98.2 -103 95.7 

   Прпизвпдоа намештаја 21725 -18 99.9 -99 99.5 

   Остале прерађивачке делатнпсти 7693 33 100.4 33 100.4 

   Ппправка и мпнтажа машина и ппреме 11107 211 101.9 552 105.2 

D - Снабдеваое електричнпм енергијпм, 
гаспм, парпм и климатизација 24535 462 101.9 -714 97.2 

   Снабдеваое електричнпм енергијпм, 
гаспм, парпм и климатизација 24535 462 101.9 -714 97.2 

E - Снабдеваое впдпм; управљаое 
птпадним впдама, кпнтрплисаое 
прпцеса уклаоаоа птпада и сличне 
активнпсти 35938 -584 98.4 390 101.1 

   Скупљаое, пречишћаваое и 
дистрибуција впде 15473 -304 98.1 -63 99.6 

   Уклаоаое птпадних впда 607 -4 99.3 32 105.6 

   Сакупљаое, третман и пдлагаое 
птпада; ппнпвнп искпришћаваое 
птпадних материја 19782 -267 98.7 393 102.0 

   Санација, рекултивација и друге услуге 
у пбласти управљаоа птпадпм 76 -8 90.5 28 158.3 

F - Грађевинарствп 123591 -202 99.8 1479 101.2 

   Изградоа зграда 32095 -496 98.5 -573 98.2 

   Изградоа псталих грађевина 31309 -201 99.4 1371 104.6 

   Специјализпвани грађевински радпви 60187 495 100.8 682 101.1 

G - Тргпвина на великп и тргпвина на 
малп; ппправка мптпрних впзила и 
мптпцикала  364100 4447 101.2 4003 101.1 

   Тргпвина на великп и тргпвина на малп 
и ппправка мптпрних впзила и 
мптпцикала 31468 511 101.7 852 102.8 

   Тргпвина на великп, псим тргпвине 
мптпрним впзилима и мптпциклима 119103 1694 101.4 5527 104.9 

   Тргпвина на малп, псим тргпвине 
мптпрним впзилима и мптпциклима 213529 2242 101.1 -2375 98.9 

H - Сапбраћај и складиштеое 128044 2457 102.0 3237 102.6 

   Кппнени сапбраћај и цевпвпдни 
трансппрт 79826 1858 102.4 1380 101.8 

   Впдени сапбраћај 1124 3 100.3 56 105.2 
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   Ваздушни сапбраћај 1513 53 103.6 180 113.5 

   Складиштеое и пратеће активнпсти у 
сапбраћају 27426 642 102.4 1698 106.6 

   Ппштанске активнпсти 18156 -98 99.5 -77 99.6 

I - Услуге смештаја и исхране 90694 2030 102.3 2029 102.3 

   Смештај 18412 254 101.4 819 104.7 

   Делатнпст припремаоа и ппслуживаоа 
хране и пића 72282 1776 102.5 1210 101.7 

J - Инфпрмисаое и кпмуникације 101922 6201 106.5 15732 118.3 

   Издавачке делатнпсти 6590 81 101.2 132 102.0 

   Кинематпграфска и телевизијска 
прпдукција, снимаое звучних записа и 
издаваое музичких записа 4451 131 103.0 325 107.9 

   Прпграмске активнпсти и емитпваое 8629 328 104.0 352 104.3 

   Телекпмуникације 16944 356 102.1 649 104.0 

   Рачунарскп прпграмираое, 
кпнсултантске и с тим ппвезане 
делатнпсти 59159 5085 109.4 13552 129.7 

   Инфпрмаципне услужне делатнпсти 6149 220 103.7 722 113.3 

K - Финансијске делатнпсти и делатнпст 
псигураоа 43013 1411 103.4 615 101.5 

   Финансијске услуге, псим псигураоа и 
пензијских фпндпва 25996 1132 104.6 211 100.8 

   Осигураое, репсигураое и пензијски 
фпндпви, псим пбавезнпг спцијалнпг 
псигураоа 10978 154 101.4 178 101.6 

   Ппмпћне делатнпсти у пружаоу 
финансијских услуга и псигураоу 6039 126 102.1 226 103.9 

L - Пoслпваое некретнинама 8423 224 102.7 460 105.8 

   Ппслпваое некретнинама 8423 224 102.7 460 105.8 

M - Стручне, научне и техничке 
делатнпсти 127041 3740 103.0 9557 108.1 

   Правни и рачунпвпдствени ппслпви 35066 1228 103.6 1832 105.5 

   Управљачке делатнпсти; саветпваое у 
вези са управљаоем 26117 887 103.5 3350 114.7 

   Архитектпнске и инжеоерске 
делатнпсти; инжеоерскп испитиваое и 
анализе 32702 761 102.4 2134 107.0 

   Научнп истраживаое и развпј 12629 309 102.5 1009 108.7 

   Рекламираое и истраживаое тржишта 8149 270 103.4 651 108.7 

   Остале стручне, научне и техничке 
делатнпсти 7854 246 103.2 618 108.5 

   Ветеринарске делатнпсти 4524 39 100.9 -38 99.2 

N - Административне и ппмпћне 
услужне делатнпсти 113743 898 100.8 5287 104.9 

   Изнајмљиваое и лизинг 2947 64 102.2 354 113.7 

   Делатнпсти заппшљаваоа 19696 227 101.2 1046 105.6 
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   Делатнпст путничких агенција, тур-
пператпра, услуге резервације и пратеће 
активнпсти 3537 -27 99.2 192 105.7 

   Заштитне и истражне делатнпсти 36706 647 101.8 2526 107.4 

   Услуге пдржаваоа пбјеката и пкплине 20032 -144 99.3 -42 99.8 

   Канцеларијскп-административне и 
друге ппмпћне ппслпвне делатнпсти 30826 132 100.4 1211 104.1 

O - Државна управа и пдбрана; пбавезнп 
спцијалнп псигураое 160221 -1333 99.2 4491 102.9 

   Јавна управа и пдбрана; пбавезнп 
спцијалнп псигураое 160221 -1333 99.2 4491 102.9 

P - Образпваое 159901 7220 104.7 2082 101.3 

   Образпваое 159901 7220 104.7 2082 101.3 

Q - Здравствена и спцијална заштита 163396 1043 100.6 2600 101.6 

   Здравствене делатнпсти 133397 443 100.3 2494 101.9 

   Спцијална заштита са смештајем 9989 -48 99.5 -111 98.9 

   Спцијална заштита без смештаја 20009 646 103.3 217 101.1 

R - Уметнпст; забава и рекреација 41660 850 102.1 2405 106.1 

   Стваралачке, уметничке и забавне 
делатнпсти 10414 326 103.2 483 104.9 

   Делатнпст библиптека, архива, музеја 
галерија и збирки и пстале културне 
делатнпсти 6963 -82 98.8 74 101.1 

   Кпцкаое и клађеое 13831 412 103.1 1355 110.9 

   Сппртске, забавне и рекреативне 
делатнпсти 10451 193 101.9 491 104.9 

S - Остале услужне делатнпсти 44801 795 101.8 803 101.8 

   Делатнпсти удружеоа 13690 243 101.8 64 100.5 

   Ппправка рачунара и предмета за личну 
упптребу и упптребу у дпмаћинству 7586 75 101.0 -74 99.0 

   Остале личне услужне делатнпсти 23525 477 102.1 813 103.6 

 


